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Communiqué de presse
Saint Herblain, le 01 juin 2007

Basé à Saint Herblain, ceroc est spécialisé dans l’organisation de chantiers complexes de bâtiments et d’aménage-

ments urbains. Depuis 2003, ceroc connaît un fort développement. Les eff ectifs, ainsi que le chiff re d’aff aires, ont dou-

blé sur ce" e période (à ce jour 55 collaborateurs, CA prévisionnel 2007 de 5 000 K€). Grâce à un réseau d’agences (Nantes, 

Paris, Bordeaux, Tours, Lyon, Rennes, Lorient), les équipes du ceroc travaillent au plus près de la réalité de leurs clients.

A  Nantes, ceroc a notamment piloté les chantiers du Zénith, des bureaux de Nantes Métropole, du siège de la Banque Po-

pulaire ou de la Route de Vannes, et assure actuellement ceux de l’Ecole d’Architecture ou du centre commercial Beaulieu. 

A Paris, le Théâtre de l’Odéon, le Musée de l’Orangerie, l’Union des Arts Décoratifs sont quelques exemples de récentes réalisations.

1977 - 2007 : 30 ans déjà !  

C’est à l’occasion des 30 ans du ceroc que Jean-François Simon, Directeur Général, présentera jeudi 14 juin les 

temps forts du développement de l’entreprise. Collaborateurs, associés, clients et partenaires se retrouveront à ce! e 

occasion.

Création de Ceroc Loire Bretagne : plus de proximité, pour plus d’effi  cacité

La proximité des clients et de leurs opérations conditionne la réussite de la réalisation des chantiers. Grâce au réseau 

national d’agences (Nantes, Bordeaux, Lyon, Rennes, Tours, Lorient), les équipes du ceroc répondent de manière ef-

fi cace à leurs clients.

Aujourd’hui, la forte progression amène l’entreprise à la création de l’entité ceroc Loire Bretagne qui vient ainsi com-

pléter le réseau d’agences existant.

Développement durable et pilotage de chantiers : une démarche citoyenne sur le terrain

Enfi n, ceroc souhaite s’engager sur la question des méthodes d’organisation des chantiers et de la prise en compte de 

l’environnement.

En contribuant au développement d’une démarche citoyenne sur le terrain et en interne, ceroc affi  rme sa volonté 

d’apporter des solutions à la question du développement durable et du pilotage de chantiers. Ce! e approche viendra 

ainsi compléter l’implication de l’entreprise à tous les stades de réalisation de chantiers. 

ceroc poursuit le cap du 

développement en maîtrise d’oeuvre 

d’exécution et pilotage de chantiers 

complexes
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1977 Christian Rebillard crée le Ceroc (centre d’études et de réalisation
en ordonnancement et coordination)

1985 Installation des bureaux au Sillon de Bretagne

1988 Démarrage du pilotage du chantier de la Cité des Congrès de Nantes

1995     Création du site de Paris

1996 Réalisation des premières missions SPS (sécurité protection de la santé)

1998 Démarrage  du pilotage de la restructuration de l’hôpital Bretonneau à Tours

2000     Développement des missions de maîtrise d’oeuvre  d’exécution

2001     Développement des missions de maîtrise d’oeuvre  d’exécution

2003   Réalisation des chantiers des Nouvelles Cliniques Nantaises, de l’Hôpital
de la Mère et de l’enfant à Nantes et des bureaux de la communauté urbaine de Nantes

2004   Création  des agences de Bordeaux et Tours - Pilotage du chantier de 
la route de Vannes, du siège de la BPA à Nantes et du musée de l’Orangerie à Paris

2005                      Création de l’agence de Lyon - Pilotage du chantier du Zénith de Nantes,
du Théatre de l’Odéon à Paris et du Pôle Mère Enfant de Chambery 

2006     Création des agences de Rennes et Lorient - Pilotage des chantiers de l’Hôtel 
du département de Bordeaux et de l’Hôpital du Bailleul

2007     Création de Ceroc Loire Bretagne - Pilotage des chantiers des cliniques de 
Chambery, de l’Hôpital Necker à Paris et de l’IEA MSH à Nantes

Les temps forts du ceroc
1977 - 2007
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Données chiff rées

Evolution du chiff re d’aff aires depuis 2002

Un chiff re d’aff aires en croissance

Depuis 2003, CEROC connaît un fort développement. Les eff ectifs ainsi que le chiff re d’aff aires ont 

doublé sur ce! e période a! eignant à ce jour 55 collaborateurs pour un chiff re d’aff aires prévisionnel 

2007 de 5 000 K€.

2 330 937

2 998 840

2 596 550

3 043 000

4 100 000
5 000 000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 Prevision



Données chiff rées

Une implantation nationale

Ceroc a progressivement développé un réseau d’agences afi n de mieux répondre aux missions 

confi ées. Après Nantes (1977), Paris (1995), Bordeaux et Tours (2004), Lyon (2005), Ceroc s’est ins-

tallé récemment à Rennes et Lorient (2006). 

                                     Activité 2006 par agence

Une activité répartie entre maîtrise d’oeuvre d’exécution et pilotage

Un chantier réunit des acteurs qui travaillent parfois dans des conditions diffi  ciles. Aujourd’hui, 

l’OPC ne représente plus une option mais un enjeu économique majeur pour le maître d’ouvrage.  

Le Maître d’Oeuvre d’Exécution est quant à lui le garant de l’exécution des ouvrages dans les délais 

impartis et les règles de l’art. 

                             Répartition 2006 par type de mission

              Bordeaux 27%               Tours 7%

   Nantes 45%         Lyon 5%

   Paris 16%

 

 Maîtrise d’oeuvre d’exécution 27%

 Ordonnancement pilotage coordination 70%

 Sécurité protection de la santé 3%

27%

45%16%

7% 5%

70%27%

3%
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Données chiff rées

Des réalisations dans tous les secteurs

Ceroc bénéfi cie d’une expérience plus particulière dans les domaines de la santé (cliniques, hôpi-

taux, plateaux médicaux chirurgicaux) et du logement.

Répartition de l’activité 2006 par secteurs

Autres
Culture

Education

Hospitalier

Industrie

Logement

Sport

Tertiaire

7%
8%

6%

29%

6%

1%

37%

3%

9%
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Ensemble des réalisation sur www.ceroc.fr
Photos disponibles sur demande

Secteur Hospitalier

 Clinique Jules Verne à Nantes

 Nouvelles Cliniques Nantaises

 Pôle Ouest CHU de Bordeaux

 Hôpital Mère Enfant de Nantes

 Cliniques Privées Associées de Rennes

 Polyclinique de Blois

 Hôpital Necker à Paris

 Hôpital du Bailleul à Sablé sur Sarthe

 Pôle Mère Enfant Chambery

 Institut Fédératif de Biologie de Toulouse

Logements

 Habiter les Quais à Nantes

 Le Hameau de la Tour à Talence

 Les Terrasses de l’Océan à Saint Nazaire

 La Villa Adrian à Sucé sur Erdre

 Le Cordouan à Soulac sur Mer

Tertiaire

 Siège de la Banque Populaire à Nantes

 Siège d’Areva à Paris

 Siège de Samsic à Rennes

 Siège de la Mutualité Sociale Agricole à Bruz

 

Références
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Culture et Sport

 Musée de l’Orangerie à Paris

 Théâtre de l’Odéon à Paris

 Zenith de Nantes

 Théâtre du Front du Maine Angers

 Union Centrale des Arts Décoratifs à Paris

Education

 Ecole d’Architecture de Nantes

 Collège de Besse sur Issole

 Lycée des Savarières à Nantes

 Lycée des Bourdonnières à Saint-Sébastien sur Loire

Aménagements exterieurs

 Route de Vannes à Nantes

 Tramway ligne 3 à Nantes

 ZAC de la Solvardière à Nantes

 Cours des 50 Otages à Nantes

Bâtiments publics

 Aéroport de Nantes

 Halle 6 de la Beaujoire

 Ilot 7 Nantes Métropole

 Extension aéroport de Rennes

 Hôtel du Département de Bordeaux

 Aéroport de St Pierre et Miquelon

Références
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Sébastien Eymard, architecte 
« L’architecte s’a" ache à ce que le bâtiment soit conforme et bien réalisé. Le pilote, lui, s’a" ache à ce que tout 
soit bien fait, et surtout,  dans les délais impartis »
 

Gérard Thibault, architecte 
« La relation avec le pilote, c’est avant tout une histoire d’hommes. Il faut qu’il soit connu et reconnu de 
tous.»

Bernard Bensadoun, Centre René Gauducheau
« Le Ceroc s’est bâti une solide réputation dans le pilotage de chantier complexes et plus particulièrement dans 
le domaine hospitalier. C’est une des raisons qui nous ont amenés à travailler avec eux. »

Renaud Sauvagère, Monné Decroix
« Ce qui fait la force du Ceroc, c’est la capacité des équipes à résoudre avec rapidité et effi  cacité les problèmes 
quotidiens  auxquels on se trouve confronté sur un chantier. » 

Jean François Simon, Directeur Général du Ceroc
« Ce qui est important pour nous au Ceroc, c’est le partage d’expérience et le travail en équipe. Nous nous 
a" achons à développer notre capacité à innover dans nos pratiques de management de chantiers »

Ils en parlent...


